
 
 

แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖4   
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  หน่วยงาน  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์    

สถานที่ตั้ง  269 ม.11 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์     จ.อุดรธานี 41130  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอัฉราพร ชาภูธร      โทรศัพท์ 0-4225-8111-4  โทรสาร 0-4225-8115  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  110  คน  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  110   คน 

จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   2564   ทั้งสิ้น     4    แผนงาน/โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รวม     ๐   บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน     ๐   บาท 
  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน          -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  
  เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่เป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   10  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน  
 เจ้าหน้าที่มีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แผนงานชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(ต.ค.-
ธ.ค. ) 

(ม.ค.-
มี.ค. ) 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

๑) แผนองค์กรแห่งความ
พอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุ
ส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 
    - การใช้กระดาษ A 4 2 หน้า 
และใช้ประโยชน์จากกระดาษ              
รีไซเคลิน 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน              
งานบ้านงานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งาน
ครัวอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด 

 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 

1. ปริมาณการ
สั่งซื้อกระดาษ
ลดลง 5%  

- 

 
จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

 
ด าเนิน 
การ 

 
ด าเนิน 
การ 

 
ประเมิน 
ผล 

  

    2. การควบคุม 
สต๊อกคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 

2. วัสดุคงคลัง
ไม่เกิน 3 เดือน   

          

                    
        

  

          



๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
   - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่
ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา และ
เปิดพัดลมช่วยเมื่อปิดแอร์  
    - การขอรถไปราชการพร้อมกัน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด ช่วยลดค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้า และน้ ามันของ รพ. 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

1. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ าประปา 
ของ รพ. ลดลง 
ร้อยละ 5 
2. หน่วยการใช้
น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ 5 

- 

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

  

      
  

          

๒) แผนการมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรมการท างานตรง
ต่อเวลา 
  - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า           
ไม่เกิน เวลา 08.30 น. 
   ๒.๒ กิจกรรมเชิดชู
พระมหากษัตริย์และเข้าร่วมงาน
พิธี 
  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์ 
- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์   
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคญัต่าง   
 

 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การอยู่ร่วมกัน 

 
งาน HRD 

- 
จนท.มาท างาน
สายน้อยกว่า 
5% 

- 

 
ประเมิน 
ผล 

        

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่น้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และมีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมพิธีต่างๆ
ของทางราชการ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- 

จนท.ที่มีรายชื่อ
เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
85 - 

จัดกลุ่ม 
3 กลุ่ม 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

  

๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวก
กันน๊อค ใส่เข็มขัดนิรภัยเวลาขับ
รถ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การจราจร 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- จนท.ไม่ใส่
หมวกกันน๊อค 
น้อยกว่า 5% 

- แจ้ง
นโยบาย 

ด าเนินการ ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

 



๓) แผนสุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามราคา
กลาง 
 -  มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส
ทุกขั้นตอน    
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง   
 -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย   
 -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของ
ให้มีจริงตามรายงาน   
-  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 
 
 
 
3.2 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ
วินัยทางราชการและจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือให้ จนท.มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการท างาน โดย
วัดผลที่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้า
ร่วมกิจกรรม
มากกว่า 90% 

1. คะแนน ITA 
100% 
2. ร้อยละ 
100 ของการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือถ้ามี
ตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความ
จริง ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย 
 
 ลดข้อ
ร้องเรียนจาก
การท างาน 
  
 

- 

ประกาศ
นโยบาย  

ด าเนินการ 
/จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

  

      

  

  
 

        

  
 
 
 
 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงระเบียบและวินัยของ
ราชการ 

  
 
 
 
 
บริหารงาน
ทั่วไป 

  
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่า 90% 

 
 
 

-  

 
 
 
 
 
แจ้ง
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผล 

 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผล 

  

                  
      

  

          
 
 
 



๔) แผนจิตอาสา      
   ๔.๑  กิจกรรมท าบุญ ในวันเกิด
บุคลากร  วันสถาปนา
โรงพยาบาล  
ท าบุญและท าโรงทานในเทศกาล
หรืองานต่าง ๆ 
- จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาล
เพ่ือแจกผู้ป่วยและญาติ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงาน
บุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศ
เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญ
ด้วยกัน 
 
   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรม
ท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนรวมของ
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือให้สมาชิกชมรม และ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันท า
กิจกรรมในการแบ่งปัน ให้
ทาน มีความเสียสละทั้ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้ จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพ่ือส่วนรวม 
 

 
ชมรม

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENV 

มีการจัดโรง
ทาน เดือนละ๑ 
ครั้ง 
  

 
เจ้าหน้าที่ร้อย
ละ 50 มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม

(การออก
เสียสละปัจจัย
และร่วมไปท า

โรงทาน) 
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณ รพ. 
มีความสะอาด 

ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ประกาศ
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
นโยบาย 

แบ่ง
พ้ืนที่ท า 
5 ส. 

 

ด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Big 
cleaning 
day 

ด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท าความ
สะอาด
ร่วมกัน
สัปดาห์
ละ 1 
ครั้งใน
แผนก
ของต้น
เอง  
และ
เดือนละ 
1 ครั้งใน
พื้นที่
ส่วนรวม 

ประเมิน 
ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผลทุก 

ไตรมาส 

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 



๔.4 กิจกรรม จิตอาสารณรงค์
ส ารวจลูกน้ ายุงลายและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

งานควบคุม
โรค 

- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

ไม่พบลูกน้ าใน
บริเวณ สสจ.
และมีความ
สะอาด 
ปลอดภัย 

 - แจ้ง
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

  

   

      

 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอแผนงาน 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติ 
(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์
 



 
 
 
 

ค าสั่งโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ที่      236 / ๒๕๖3 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                    
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1. นายทรงศักดิ์  ห้าวหาญ   ประธานกรรมการ 
2. นายโกเมศร์  ธีระปริญญาวรรณ  รองประกรรมการ 
3. นางศิริพร  สมโภชน์    กรรมการ 
4. นางพรพิศ  แววศรี    กรรมการ 
5. นางรุ่งฤดี  ปลัดกอง    กรรมการ 
6. นางเพชรมณี  อันทะสี   กรรมการ 
7. นางสาวอุบล  ตะกะโท   กรรมการ 
8. นางสาวอัญมณี  สรศิริ   กรรมการ 
9. นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
 ๒.หน้าที่และอ านาจ  

๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

๒.๒ จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                           
และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 
/๒.๓ ด าเนินการ... 
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๒.๓ ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและด าเนินการ

จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
๒.๔ ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อด 0032.301/1828 โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
 269 ม.11 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์      
 จ.อุดรธานี 41130 
 

        18 พฤศจิกายน 2563   
 

เรื่อง  ส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและแผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม 
 

เรียน  นายแพทย์สาธารสุขจังหวัดอุดรธานี 
 

อ้างถึง หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ที่ อด 0032.001/8271 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ จ านวน 1 ฉบับ 
  2. แผนงานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จ านวน 1 ฉบับ 
 

ตามหนังสือที่ อ้างถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ให้ จัดตั้งชมรมจริยธรรม                   
ของหน่วยงาน ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมจริยธรรม                    
และจัดท าแผนปฏิบัติการของชมรมจริยธรรม นั้น 

 

ในการนี้  โ ร งพยาบาลพิบูลย์ รั กษ์   ได้ ด า เนินการดั งกล่ าวข้ า งต้น เรี ยบร้อยแล้ ว                   
และส่งไฟล์ให้กับผู้รับผิดชอบทาง E-MAIL : moph.mora@gmail.com  รายละเอียดตามส่งมาด้วยนี้ 

     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
ฝ่าบริหารงานทั่วไป 
โทรศัพท์   0-4225-8111-4   
โทรสาร 0-4225-8115 
 


